FORMATO ACTA DE ANALISIS DE PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA
CONVOCATORIA A LAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS, CON APROBACION
OFICIAL, O POR ESTAS EN ASOCIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN
LA SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS DE ALTA GERENCIA PARA
LA SELECCION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE
ADELANTARA EL PROCESO DE SELECCION DE GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE ESE PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 Y EL 31 DE MARZO DE
2020.

ACTA DE ANALISIS DE PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA CONVOCATORIA DEL 23 DE MARZO DE 2016

FECHA: 05 DE ABRIL DE 2016
DE: JUNTA DIRECTIVA
PARA: Proponentes
Evaluacion de propuestas presentadas en la convocatoria del 23 de marzo de 2016,
ASUNTO: para Analisis Técnico.

Dando cumplimiento a lo establecido en la convocatoria del 23 de marzo de 2016, Siendo las 4:40 P.m. del dia 05 de Abril de 2016, se
retinen en la Secretaria Departamental de Salud del Cauca los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
OCCIDENTE ESE para realizar el analisis técnico de las propuestas presentadas en la convocatoria a las universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas, con aprobacion oficial, o por estas en asocio con entidades especializadas en la seleccion de
personal para cargos de alta gerencia para la seleccion de la institucién de educacién superior que adelantara el proceso de seleccidn de
gerente de la Empresa Social del Estado OCCIDENTE ESE para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2016 y el 31 de marzo de
2020.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado OCCIDENTE ESE, procede a realizar el andlisis técnico de las propuestas
presentadas; para luego calificarlas de acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria del 23 de marzo de 2016.




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

UNIVERSIDA
DDE
PAMPLONA
cum | iy
PLE
PLE
12. CONDICIONES HABILITANTES DE PARTICIPACION
a) Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica del proponente X
b) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
¢) Acto administrativo de acreditacion expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o por el Ministerio de Educacién Nacional para adelantar procesos de X
seleccion de personal.
d) Certificado de paz y salvo a la fecha de presentacion de la propuesta por concepto de pago de aportes parafiscales y seguridad social, firmado por el revisor fiscal si X
existe o el representante legal en su defecto.
e) Cuando el valor de la oferta sea superior al limite autorizado al representante legal para contratar el oferente debera anexar la correspondiente acta donde conste la
autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculta para celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar X
seleccionado.
f) Acreditar la vinculacién a la entidad, del personal idéneo necesario para llevar a cabo el proceso, respecto del cual se debe acreditar conocimientos especificos en %
seguridad social en salud y experiencia en el sector salud, superior a tres (3) afos.
g) Contar con la capacidad logistica para llevar a cabo el concurso, lo cual se debera acreditar mediante documento que lo precise. La entidad verificara los requisitos
habilitantes, y se podrén subsanar aquellos que no atenten contra la capacidad legal y juridica para presentar la oferta asi como los no relacionados con elementos X
sustanciales que impidan comparar las ofertas entre si, segtn el pliego de condiciones.




CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS
UNIV
PUN | ERSI
TUA | DAD
FACTORES DE EVALUACION CION | DE
BAS | PAM
E |PLON
A
1.1. Experiencia Especifica de la Institucion de Educacion Superior en procesos de seleccion de gerentes de Empresas Sociales del Estado 30 20
1.2 Experiencia Genérica de la Institucién de Educacion Superior en procesos de seleccion de personal en entidades publicas o privadas diferentes a la seleccion de 20 20
Gerentes de Empresas Sociales del Estado
1.3 Capacidad Logistica 20 4
2. Oferta econémica 30 30
PUNTAJE TOTAL 100 74

Resumen de resultados obtenidos:

NOMBRE COMPLETO PUNTAIJE OBTENIDO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 74

La Junta Directiva, realiza el anélisis técnico de la Gnica propuesta presentada dentro del tiempo establecido segun la convocatoria del 23
de marzo de 2016.

Se firma para constancia por los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado OCCIDENTE ESE

Gobernadgor del Cauca o su delegado Secretafia Ju
Presidente Junta Directiva




